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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

             1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования « Детская школа искусств г. Байкальска»  

( далее – МБУДО ДШИ г. Байкальска) 

           1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом    РФ    (далее -  ТК РФ) с целью установления согласованных 

мер по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов 

работников  и установлению дополнительных социально-трудовых, 

правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

отраслевым  тарифным соглашением и  региональным и территориальным 

соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники организации, в лице их представителя - председателя Совета 

трудового коллектива; 

работодатель   в        лице      его представителя  –  директора  школы.   

1.4. Коллективный договор  заключен сроком на  три года и вступает в 

силу со дня подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение 

всего срока (с 25 марта 2024 года по 24 марта 2027 года). 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора в 

соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ на срок не более трех лет (с 

корректировкой основных положений, в условиях меняющейся 

экономической и социальной ситуации, а также с учетом изменений 

трудового законодательства), в порядке, предусмотренном для его 

заключения. 

1.5. Договаривающиеся  стороны,  признавая принципы социального 

партнерства, принимают меры по выполнению норм социальной 

ответственности.  

Стороны обязуются принимать меры, предотвращающие любые 

конфликтные ситуации, мешающие выполнению  коллективного договора. 

         1.6. Коллективный договор направлен на повышение социальной 

защищенности работников дополнительного образования, обеспечение 

стабильности и эффективности деятельности образовательной организации, 

а также на повышение взаимной ответственности сторон, выполнение 

требований трудового законодательства и обязательств настоящего 

договора. 

         1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется; 

   -  на всех работников образовательной организации; 
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- на неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию из 

образовательной организации (в части специально оговоренных льгот). 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, расторжения трудового 

договора с руководителем организации. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, 

выделении, преобразовании) образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

          1.10. В течение срока действия коллективного договора: 

 стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе 

взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ; 

 ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11. Стороны, признавая принципы  социального партнерства, обязуются: 

1.11. 1. Работодатель: 

      - признавать выборный орган Совет трудового коллектива - (далее 

СТК) единственным представителем трудового коллектива, ведущим 

коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного 

договора, представляющим интересы работников в области труда и 

связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов 

оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны 

труда, предоставления отпусков, жилья, социальных льгот и гарантий 

членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- знакомить с коллективным договором, другими локальными 

нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех 

работников организации, а также всех вновь поступающих работников при 

их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора путем проведения собраний, отчетов 

представителей сторон коллективного договора, через информационные 

стенды, ведомственную печать, сайт и др. 

1.11. 2.    СТК: 

- содействовать эффективной работе образовательной организации; 

- осуществлять представительство интересов работников при их 

обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС)по вопросам защиты 

трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива; 

- воздерживаться от организации забастовок в период действия 

коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых 

обязательств. 

Контроль  за выполнением коллективного договора осуществляется 

постоянно действующей двусторонней комиссией. Стороны ежегодно (раз в 

год) отчитываются о выполнение коллективного договора на общем 

собрании трудового коллектива.  
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II. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. ПОВЫШЕНИЕ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА. 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

осознавая ответственность за функционирование и развитие 

образовательной организации и необходимость улучшения социально-

экономического положения работников  

Стороны: 

Осуществляют согласованные действия по реализации федеральных 

программ, законов и иных нормативных актов, муниципальных программ, 

направленных на развитие образования и социальную защиту работников. 

 2.2. Работодатель: 

2.2.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование 

образовательной организации в соответствии с объемами бюджетных 

обязательств, утвержденными законами о федеральном и муниципальном 

бюджетах. 

        2.2.2. Организует систематическую работу по подготовке, 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию работников образовательной организации в соответствии с 

законодательством. 

 2.2.3. Предоставляет СТК по его запросам информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора, контроля за его выполнением и по 

другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, учредительными документами организации, 

настоящим коллективным договором.  

2.2.4. Сотрудничает с СТК в рамках установленного трудового 

распорядка, предъявляет, и своевременно рассматривает конструктивные 

предложения и взаимные требования, разрешает трудовые споры 

посредством переговоров. 

2.2.5. Обеспечивает участие  представителей СТК в работе Совета, 

совещаний, комиссий и других мероприятиях. 

2.2.6. Включает представителей СТК по уполномочию работников в 

коллегиальные органы управления образовательной организации. Создает 

условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим 

коллективным договором. 

 2.3. СТК: 

2.3.1.Обеспечивает  представительство и защиту социально-трудовых 

прав и интересов работников образовательной организации. 

2.3.2. Оказывает помощь в вопросах применения трудового 

законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, заключения коллективного договора, а также  в 

разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.  
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2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в 

коллективе. 

2.3.4. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, 

дисциплины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых 

обязанностей. 

2.3.5. Вносит       предложения Работодателю по разработке систем и 

форм оплаты труда, управлению организацией, ведению переговоров по 

совершенствованию обязательств коллективного договора, принятию 

текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и 

кадрового развития, способствующих полному, качественному выполнению 

обязанностей работников по трудовому договору. 

2.3.6. Содействует предотвращению в образовательной организации 

коллективных трудовых споров. 

2.3.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

2.4. Работники обязуются: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и 

качественно выполнять распоряжения и приказы Работодателя (ст. 21 ТК 

РФ); 

- соблюдать правила внутреннего распорядка, установленный режим 

труда, трудовую дисциплину (ст. 21 ТК РФ). 

 

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ,  

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1.Стороны договорились о том, что: 

3.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем 

регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым, 

территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором 

 3.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. 

 Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении 

работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих  дней со дня фактического 
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допущения к работе. 

 Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

 Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие 

судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением 

лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных частью третьей  статьи 331 ТК РФ; 
имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, признанные 

недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в области здравоохранения. Лица имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в 

отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/#dst102614
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/?ysclid=lrh2mjsefr927858957
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/71403b31593586529b94890913ae9136519d915d/?ysclid=lrh2mjsefr927858957
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высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 
("Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ  ст.331)  

         При приёме на работу работник  образовательного  учреждения должен 

предоставить работодателю  "справку о наличии (отсутствии) судимости и 

(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию» (ч.1ст.65 ТК РФ). 

 

3.1.3. Условия трудового договора не могут ущемлять социально-

экономические, трудовые права работников, определенные 

законодательством, коллективным договором образовательной организации. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит 

полную информацию о сторонах трудового договора. 

         Обязательными для включения в трудовой договор являются 

следующие условия: 

 место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

 трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в 

соответствии с федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то 

наименование этих должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством РФ; 

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для заключения срочного трудового 

договора в соответствии с ТК  РФ или иным федеральным законом; 

 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 

оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и 

поощрительные выплаты); 

 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного 

работника он отличается от общих правил, действующих у данного 

работодателя); 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
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 гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в 

соответствующих условиях, с указанием характеристик условий 

труда на рабочем месте; 

 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

 условия труда на рабочем месте; 

 условия об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами; 

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

        В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, локальными нормативными актами. 

3.1.4. Трудовой договор с работниками образовательных организаций 

заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового 

договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается только в письменной 

форме. 

3.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в «Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих» раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

и (или) профессиональным стандартам.  

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций утверждена Постановлением 

Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 "Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций". 

garantf1://70329490.1000/
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Наименования должностей и профессий работников образовательных 

организаций должны соответствовать наименованиям, указанным в «Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» и «Едином тарифно-квалификационном 

справочнике работ и профессий рабочих». 

3.1.6.Требования, содержащиеся в квалификационных 

характеристиках, служат основой для разработки должностных инструкций 

конкретного педагогического работника в образовательной организации.  

3.1.7. При приеме на работу, до подписания трудового договора, 

работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с уставом образовательной организации, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника. 

 Руководители организаций (подразделений), их заместители, 

руководители структурных подразделений и другие работники этих 

организаций (подразделений) помимо работы, определенной трудовым 

договором вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, 

кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

 Предоставление  преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций, 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и информационно методических центров) 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых 

данная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем 

на ставку заработной платы. 

3.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с 

законодательством. 

 3.1.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

педагогическим работником: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательной организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника. 

3.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технических условий труда, определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их 

изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения 

трудовой функции работника. 
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         По инициативе работодателя допускается изменение существенных 

условий трудового договора только в связи с изменением числа классов-

комплектов, групп или количества учащихся (воспитанников), количества 

часов работы по учебному плану, сменности работы организации, 

образовательных программ и др. 

          О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме 

не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

3.1.11. Необходимость подготовки работников (профессиональное 

образование и профессиональное обучение) и дополнительного 

профессионального образования для собственных нужд определяет 

работодатель. 

Подготовка работников и дополнительное профессиональное 

образование работников осуществляются работодателем на условиях и в 

порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

При направлении работодателем работника на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от 

работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 

командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены 

для лиц, направляемых в служебные командировки. 

3.1.12. В связи с принятием нового Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

повышением уровня квалификационных требований по ряду должностей, 

расценивать необходимость дополнительной профессиональной подготовки 

работника, как условие выполнения работниками определенного вида 

деятельности, в связи с чем, повышение квалификации работника проводить 

на основании заключения дополнительного договора с предоставлением 

гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

3.1.13. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми образовательными организациями, в состав 

которых включается председатель выборного профсоюзного органа. 

3.1.14. Проведение аттестации в целях установления 

квалификационной категории педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций  осуществляются аттестационными 

комиссиями, формируемыми Министерством образования и науки 

Иркутской области. 
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3.1.15. Стороны гарантируют педагогическим работникам  при 

подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, 

предусмотренных нормативными правовыми актами. 

           3.2. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и 

времени отдыха исходят из того, что: 

3.2.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных организаций 

определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 

педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников  и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

3.2.2. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов 

дополнительного образования при выполнении должностных обязанностей 

состоит из двух частей: 

- нормируемая часть рабочего времени  определяется в 

астрономических часах (учебная нагрузка), регулируется расписанием 

учебных занятий и годовым календарным учебным графиком; 

- не нормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству 

часов,  регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение №1), графиками и планами работ, в том числе личными 

планами педагогического работника. 

3.2.3. Работодатель  при составлении расписания учебных занятий 

исключает нерациональные затраты времени педагогических работников, 

ведущих преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались 

длительные перерывы («окна»). 

          3.2.4. В исключительных случаях в образовательной организации 

представитель работодателя с учетом СТК, либо по согласованию с ним 

может вводить режим рабочего времени с разделением его на части с 

перерывом  более двух часов подряд с соответствующей денежной 

компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, 

предусмотренных коллективным договором. Время перерыва между двумя 

частями смены в рабочее время не включается. 

3.2.5. В соответствии с законодательством для педагогических  

работников образовательных организаций устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в 

неделю. 
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Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, 

продолжительность рабочего времени устанавливается не более 35 часов в 

неделю с сохранением полной оплаты труда. 

 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных организаций, включающий предоставление 

выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 

образовательной организации,  и устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка, графиками работы, трудовым договором, 

разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

3.2.6. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный 

год устанавливается работодателем с учетом мнения СТК образовательной 

организации до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный 

оплачиваемый отпуск. 

3.2.7.Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные 

и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение  работников образовательных организаций к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится с  их письменного 

согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и  с учетом 

мнения СТК. 

3.2.8. В образовательной организации  с непрерывным режимом работы 

выходные дни отдельных работников определяются по графику, 

установленному Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.2.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем для работников образовательных организаций. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 

к педагогической, методической и  организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

 В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний  и 

квалификации (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения  и 

др.)  в пределах времени, установленного по занимаемой должности с 

сохранением заработной платы  (п.4.5. Особенностей  режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утв. Приказом 

Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536). 

3.2.10.  Педагогические работники образовательной организации имеют 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определена постановлением Правительства РФ 
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от 14.05.2015г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках». 

Другим работникам образовательных организаций ежегодно 

предоставляется 28 оплачиваемых календарных дней отпуска. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью не 

менее 30 календарных дней. 

Всем категориям работников предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных 

дней в соответствии со ст. 14 Закона РФ « О  государственных гарантиях  и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностям» 

3.2.11. График очередности предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков утверждается работодателем не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года, с учетом СТК образовательной 

организации. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течение двух лет подряд. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 

времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена 

оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был 

предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до 

его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 

перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

3.2.12. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос 

отпуска полностью или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска 

допускаются только с согласия работника. 

Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной 

нетрудоспособности работника; исполнения работником во время 

ежегодного оплачиваемого отпуска  государственных  и общественных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от 

работы; в других случаях, предусмотренных законодательным, локальными 

нормативными актами организации образования. 
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Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 

восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

По письменному заявлению работника часть ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть 

заменена денежной компенсацией в соответствии со статьей 126 ТК РФ. 

3.2.13. Педагогические работники образовательных организаций 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 

лет непрерывной работы, порядок и условия предоставления длительного 

отпуска определяются   в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

3.2.14. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам,  условия  труда  на  рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда в 

соответствии со статьей 117 Трудового кодекса РФ и законодательством 

(Приложение № 3). 

3.2.15. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего 

трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных 

дней. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 

организациях, финансируемых из местного бюджета, устанавливается 

органами местного самоуправления.  

3.2.16. Работодатель с учетом производственных и финансовых 

возможностей может устанавливать работникам ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска. Дополнительные отпуска присоединяются к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску, либо могут предоставляться 

в каникулярное время. Порядок и условия предоставления этих отпусков 

определяются  коллективными договорами или локальными нормативными 

актами, которые принимаются с учетом мнения СТК. 

 3.2.17. Работникам может предоставляться отпуск без сохранения 

заработной платы в случаях рождения ребенка - до пяти календарных 

дней. 
3.2.18. СТК осуществляет общественный контроль за 

соблюдением норм трудового права в установлении режима работы, 

регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с 

garantf1://3900781.200/
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законодательством, Уставом Профсоюза. 

IV. ОПЛАТА ТРУДА. 

 

Стороны договорились что: 

4.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда 

и максимальным размером  не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении 

условий оплаты труда. 

4.2.Система оплаты труда работников муниципальной образовательной 

организации устанавливается коллективным договором, локальными 

нормативными актами по согласованию с выборным органом первичной  

профсоюзной  организации в соответствии с трудовым законодательством, 

нормативными правовыми актами РФ, нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления. 

4.3. Вопросы оплаты труда регулируются  Положением об оплате труда 

работников МБУДО ДШИ г.Байкальска.  

         Заработная плата работников МБУДО ДШИ г.Байкальска (без учета 

стимулирующих выплат, за исключением стимулирующих выплат, за 

непрерывный стаж работы, выплат за выслугу лет, выплат молодым 

специалистам и выплат за профессиональное развитие, степень 

самостоятельности работника и важности выполняемых им работ) не может 

быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего 

характера), выплачиваемой работникам учреждений до изменения систем 

(условий) оплаты труда работников, при условии сохранения объема 

трудовых (должностных) обязанностей работников учреждений и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

4.4. Отнесение должностей работников образовательных организаций к 

профессиональным квалификационным группам осуществляется на 

основании нормативных правовых актов Российской Федерации. 

4.5. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах 

объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, 

количеством потребителей и услуг и отражается в смете образовательной 

организации  с учетом: 

а)  окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

б) выплат стимулирующего характера; 

в) выплат компенсационного характера. 

4.6.  Базовые оклады (базовые должностные оклады, ставки заработной 

платы) профессионально-квалификационных групп должностей работников 

образования (далее – работники образования) определяются на основе  

четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников образования. 

Разряд оплаты труда работников образования устанавливается 

согласно требованиям к уровню образования, необходимым для 

замещения соответствующей должности.  
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Должностной оклад педагогических работников равен произведению 

базового оклада к отношению фактического количества часов ведения 

педагогической и воспитательной работы работниками организаций 

образования к норме часов за базовую ставку заработной платы (базовый 

оклад) работников образования. 

4.7. Стимулирующий фонд оплаты труда  включает в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за стаж непрерывной  работы, за выслугу лет; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности 

работника и важности выполняемых им работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы.  

- оказание материальной помощи работникам. 

Размеры, порядок и условия  выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей 

доход деятельности, самостоятельно, по согласованию с СТК и 

закрепляются локальным актом  муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования « Детская школа искусств г. Байкальска              

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах (в 

коэффициентах) к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы или в абсолютных размерах. 

 Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера работникам учреждения определяются локальным  актом на 

основании утвержденных показателей и критериев эффективности 

деятельности работников  учреждения. 

Обязательные требования к порядку и условиям установления, 

размерам стимулирующих выплат работникам учреждений определяются 

настоящим Положением в соответствии с требованиями законодательства. 

               4.8. К выплатам компенсационного характера в организациях 

относятся: 

- выплаты работникам учреждения, занятым на работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные  дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера 

устанавливаются нормативными правовыми актами РФ, локальными 

нормативными актами.  

4.9. В пределах Фонда оплаты труда образовательная организация   

ежегодно самостоятельно устанавливает штатное расписание и определяет 

должностные обязанности работников. 
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  4.10. Работодатель обязан: 

4.10.1. При выплате заработной платы в письменной форме извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 

ст.372 ТК РФ. 

 4.10.2. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца, 

путем перечисления причитающихся выплат на именные (зарплатные) 

пластиковые карты либо непосредственно из кассы организации. 

Выплаты производить: 

* за первую половину месяца до 20 числа текущего месяца; 

*за вторую половину месяца до 5 числа месяца, следующего за расчетным 

периодом. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне 

этого дня. 

 4.10.3. Совместным решением работодателя и СТК образовательной 

организации средства, полученные от экономии фонда заработной платы, 

направлять на выплаты социального характера, на социальную поддержку 

работников образования, не связанную с осуществлением ими трудовых 

функций в соответствии с Положением об условиях оплаты труда. 

  4.10.4. С письменного согласия работника допускается его 

привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника. 

 Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная 

работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

 Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

 Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника 

 4.10.5. Оплата за работу в выходной день и нерабочий праздничный 

день производится не менее чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 
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ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной 

ставки; 

 - работникам, получающим  оклад (должностной оклад) - в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой  ставки 

(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени.   

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

4.10.6. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не 

менее 2/3 средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада).  

 Время простоя по вине работника не оплачивать. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими 

причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения 

работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему 

непосредственному руководителю, иному представителю работодателя. 

При приостановлении образовательной деятельности организации в 

связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих 

опасность для жизни, здоровья работников и обучающихся, работникам 

образовательной организации сохраняется выплата средней заработной 

платы. 

4.10.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливается в размере не менее 4%, 

согласно ч.1 ст.147 Трудового кодекса РФ . 

Повышение оплаты труда работникам по указанным основаниям 

производить по результатам специальной оценки условий труда на рабочем 

месте. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и 

компенсации работникам не устанавливаются. 

До устранения вредных и (или) опасных условий труда, 

подтвержденных аттестацией или специальной оценкой условий труда 

работникам продолжают производить повышенную оплату труда. 

garantf1://70452676.15/
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4.10.8. Выплачивать работникам за счет собственных средств первые 

три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 

соответствии с действующим законодательством (ФЗ от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

(ред. от 25.12.2023) "Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.01.2024) 

4.10.9.  За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня 

работнику выплачивать надбавку в размере 35% часовой тарифной ставки 

(оклада (должностного оклада) оклада за каждый  час работы 

4.10.10. Ответственность за своевременность и правильность 

определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет 

руководитель образовательной организации. 

4.11. Работник: 

4.11.1.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое 

рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем  месте в 

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 

следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 

работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной 

платы в день выхода работника на работу. 

 4.12.  СТК: 

          4.12.1. Принимает участие в работе тарификационной комиссии ,    

разработке    всех   локальных    нормативных    документов 

образовательной организации по оплате труда. 

          4.12.2. Осуществляет общественный   контроль  за соблюдением 

правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме 

выплатой заработной платы работникам. 

           4.12.3. Представляет и защищает трудовые права работников в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

 

 

V. РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА 

 

Работодатель совместно с СТК договорились: 

5.1. Способствовать созданию действенного и эффективного механизма, 

обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного 

повышения квалификации педагогических работников. 

5.2. Содействовать профессиональной подготовке педагогических 

работников и овладению ими новыми компетенциями, в том числе 

информационно-коммуникативными технологиями в учебном процессе для 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871/
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решения задач повышения качества образования и обеспечения 

конкурентоспособности обучающихся. 

5.3. Содействовать созданию необходимых условий труда 

педагогическим работникам и   оснащенности  рабочего места, в том числе 

современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на 

уровне современных требований. 

5.4. Обеспечивать реальные возможности организации и проведения 

аттестации педагогических работников, обеспечить работу экспертов из 

числа привлеченных специалистов и работников; предусмотреть бюджетное 

обеспечение проведения аттестационных процедур. 

5.5. Способствовать  принятию адекватных мер по обеспечению 

должного уровня социальной защиты увольняемым по результатам 

аттестации педагогическим работникам. 

5.6. Обеспечивать формирование фонда оплаты труда работников 

образовательной организации с учетом обеспечения мотивации работников к 

повышению эффективности труда при реализации отраслевых систем 

оплаты труда. 

  5.7. Обеспечивать организацию и финансирование мероприятий по 

формированию позитивного имиджа и повышению социального статуса 

педагогических работников: 

-    конкурсов «Учитель года»  и др.; 

- мероприятий по организации общественно-профессионального 

обсуждения вопросов профессионального развития педагога: проведение 

семинаров и открытых дискуссий, форумов, круглых столов; 

- мероприятий по формированию позитивного имиджа преподавателя: 

экспозиции, выставки работ, раскрывающие задачи и условия 

профессиональной деятельности преподавателя и др. 

- совместную работу с творчески работающими педагогами,  советов 

ветеранов педагогического труда для формирования и распространения 

позитивного имиджа педагогического работника. 

 

VI. ПОДГОТОВКА КАДРОВ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

Стороны признают, что гарантированная занятость является одним из 

важнейших условий жизнеобеспечения работников, и несут ответственность 

за принятие мер по обеспечению их стабильной занятости. 

6.1.Работодатель: 

6.1.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения образовательной 

организации, в том числе возрастного состава, текучести кадров, 

фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров для разработки 

мероприятий, гарантирующих занятость работников при ликвидации, 

реорганизации образовательной организации. 

6.1.2. Разрабатывает систему мер по подготовке работников 

(профессиональное образование и профессиональное обучение) и 

дополнительному профессиональному образованию работников, 
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опережающего обучения увольняемых по сокращению штата (численности) 

работников.  

6.2. СТК: 

          6.2.1. Представляет интересы работников при ликвидации 

организации, сокращении рабочих мест и принимает меры по защите прав 

работников, в том числе осуществляет контроль за предоставлением 

работодателем при высвобождении работников всех гарантий и 

компенсаций, предусмотренных ТК РФ. 

6.2.2. Консультирует с целью предотвращения  нарушения прав 

работников и соблюдения гарантий работникам образования при 

реорганизации и ликвидации образовательной организации. 

   6.2.3.  Осуществляет общественный    контроль   за    соблюдением    

трудового законодательства   в   вопросах   занятости   работников,   

нормативных документов   при   проведении   аттестации,   подготовки 

(профессиональное образование и профессиональное обучение) и 

дополнительного профессионального образования педагогических 

работников. 

 6.2.4. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации 

педагогических работников образовательной  организации. 

6.3. Стороны договорились: 

     6.3.1.  При направлении работодателем работника на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от 

работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование производится оплата командировочных расходов в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

      6.3.2. В  связи с принятием нового Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

повышением уровня квалификационных требований по ряду должностей, 

расценивать необходимость дополнительной профессиональной подготовки 

работника, как условие выполнения работниками определенного вида 

деятельности, в связи с чем, повышение квалификации работника проводить 

на основании заключения дополнительного договора с предоставлением 

гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

     6.3.3. Гарантировать педагогическим работникам  при подготовке и 

проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных 

нормативными правовыми актами.  

6.3.4. При проведении структурных преобразований не допускать 

массовых сокращений работников, заранее планировать трудоустройство 

уволенных по сокращению работников. 

6.3.5. Считать критериями массового увольнения работников в 

отрасли:  
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- увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной 

организации с численностью 15 и более работающих; 

- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 

процентов работников образовательной организации в течение 90 

календарных дней. 

6.3.6. Увольнение работников, связанное с ликвидацией, 

сокращением численности или штата работников образовательной 

организации может осуществляться лишь при условии соблюдения 

трудового законодательства и предварительного, не менее чем за два 

месяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца, 

письменного уведомления работодателем выборного органа первичной 

профсоюзной организации и службы занятости населения. 

Увольнять штатных работников из числа преподавательского состава 

в связи с сокращением численности (штата) только по окончании учебного 

года. 

6.3.7. При сокращении численности или штата работников 

образовательной организации преимущественным правом на оставление на 

работе пользуются, помимо предусмотренного ст.179 ТК РФ: работники 

предпенсионного возраста (не более чем за два  года до пенсии по 

старости), педагогические работники – не более чем за два года до 

назначения досрочной трудовой пенсии; семейные - при наличии двух 

или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от 

него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет 

других работников с самостоятельным заработком; работникам, 

получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; инвалидам боевых 

действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою 

квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в 

случае, если другой родитель призван на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 ФЗ от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации.  
6.3.8. Принимать меры по предупреждению массового 

высвобождения работающих, экономически и социально не обоснованного 

сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников и 

обучающихся при реорганизации или ликвидации организации; проводить 

с этой целью взаимные консультации, принимать согласованные меры. 

6.3.9. Высвобождение работников, связанное с ликвидацией, 

перепрофилированием образовательной организации и его структурных 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452904/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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подразделений по инициативе органов управления,  может осуществляться 

при условии предварительного, не менее чем за 3 месяца, письменного 

уведомления СТК с указанием причин, количества работников, которые 

могут быть сокращены, конкретных мер по их трудоустройству. 

   6.3.10. Предоставлять гарантии   и   компенсации   работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении 

ими образования в порядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ. 

 

VII. УЛУЧШЕНИЕ  УСЛОВИЙ  И ОХРАНА ТРУДА  

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечить право работников образовательных организаций  на 

здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 214 ТК 

РФ). 

Осуществлять ежегодное планирование мероприятий по охране труда, 

разрабатывать соглашение по охране труда на основании Примерного 

перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, 

утвержденного  приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29.10.2021г. № 771н.   

7.1.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 

0,2% от затрат на образовательные услуги. 

7.1.3. Проводить  в образовательной организации специальную оценку 

условий труда на рабочих местах. По ее результатам разрабатывать План 

мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.  

Согласно статье 4 Федерального закона от 28.12.13 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», ознакомить работника с результатами 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте не позднее чем 30 

календарных дней со дня утверждения отчёта о проведении СОУТ (часть 5 

статьи15 Закона № 426-ФЗ) и  контролировать  его выполнение. 

В состав комиссии по специальной оценке условий труда в 

обязательном порядке включать председателя СТК  и комитета (комиссии) 

по охране труда. 

7.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками  МБУДО ДШИ г. Байкальска 

инструктажи по охране труда, организовать обучение по охране труда,  в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи  в организациях, оказывающих услуги по 

проведению обучения по охране труда.  

https://docs.cntd.ru/document/727092795#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/727092795#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/727092795#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/727092795#6580IP
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работодателя (ст.ст.214,220 ТК РФ, приказ Министерства здравоохранения 

Российской Федерации  от 28.01.2021г. № 29н). 

7.1.13.  Обеспечивать технической инспекции труда, 

уполномоченным, членам комитета  по охране труда  беспрепятственное 

посещение образовательной организации, рабочих мест без 

предварительного уведомления; предоставление помещения, средств связи,    

для   выполнения   общественных обязанностей по проверке состояния 

охраны труда и трудового законодательства. 

7.1.14. Обеспечить: 

- обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в 

три года на специальных курсах следующих лиц: руководителей, 

специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета 

(комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или фонда 

социального страхования. 

- регулярное рассмотрение на совместных с СТК заседаниях вопросов 

выполнения условий по охране труда, состояния охраны труда  в 

образовательной организации и информирование работников о 

принимаемых мерах. 

7.1.15. Предоставлять один свободный день в месяц уполномоченному 

(доверенному) лицу по охране труда, для осуществления общественного 

контроля за охраной труда. 

 

7.2. СТК обязуется: 

7.2.1. Избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда. 

Направить представителей от работников в комитет (комиссию) по охране 

труда. 

7.2.2. Не реже раз в полугодие осуществлять общественный   контроль   

за   улучшением условий   и   проведением   мероприятий   по  охране  труда  

на соответствие законодательству.  

7.2.3. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива 

Соглашения по охране труда и осуществлять контроль за  выполнением 

мероприятий, включенных в него. 

7.2.4.  Проводить   независимую   экспертизу   условий   труда   и 

обеспечения безопасности работников образовательной организации. 

        7.2.5. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять 

самостоятельное расследование несчастных случаев на производстве с 

работниками организации. 

        7.2.6. Предъявлять требование  о  приостановке  работ в случае 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

        7.2.7. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о 

привлечении    к    ответственности    должностных    лиц,    виновных    в 

нарушении нормативных требований по охране труда. 

        7.2.8. Защищать права и законные интересы работников по вопросам 

возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе). 

        7.2.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства по охране труда.  
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        7.2.10. Рассматривать на заседании выборного профсоюзного органа 

локальные нормативные акты по улучшению условий и охраны труда, 

принимаемые работодателем. 

        7.2.11. Требовать от работодателя предоставления информации о 

состоянии условий и охраны труда, а также о несчастных случаях на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

 

VIII. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

 

8.1. Стороны обязуются для  осуществления работы по  социальному 

страхованию образовать комиссию (избрать уполномоченного) по  

социальному страхованию из  представителей Работодателя и Работников в 

соответствии с Типовым  положением, утвержденным Фондом социального 

страхования 15.07.1994 г. № 556а.  

8.2.  Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК 

РФ), в том числе: 

     - гарантирует работникам – членам комиссии по социальному 

страхованию сохранение места работы (должности) и среднего заработка на 

время выполнения обязанностей членов комиссии в соответствии с 

утвержденным  Положением о комиссии (уполномоченном) по социальному 

страхованию; 

 - обеспечивает своевременное расследование и учет несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ (ст.ст.227-231),  Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 5 июля 2022 г. № 1206;   

 - сообщает в течение суток в филиал Регионального отделения ФСС 

РФ о факте несчастного случая на производстве; 

 - готовит и передает в соответствующий филиал Регионального 

отделения СФР документы (или их заверенные копии), необходимые для 

назначения обеспечения по страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний пострадавшему, а также 

лицам, имеющим право на обеспечение по страхованию в связи со смертью 

пострадавшего; 

 - направляет по согласованию с Региональным отделением ФСС РФ 

до 20% сумм страховых взносов по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний на проведение предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников (в соответствии с требованиями ежегодно издаваемого Приказа 

Министерства труда и социальной защиты РФ). 

        8.3. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме 

перечислять страховые взносы на обязательное медицинское и социальное 

страхование.      
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8.4. СТК: 

- контролируют  своевременность и полноту уплаты работодателями 

страховых взносов в  государственные внебюджетные фонды; 

- осуществляет общественный контроль  за рациональным  и 

эффективным использованием средств социального страхования; 

- проводит разъяснительную работу в трудовом коллективе о задачах 

реформирования пенсионного обеспечения, о негосударственном 

пенсионном обеспечении; 

- осуществляет контроль за своевременностью и достоверностью 

представления  в  Социальный фонд России (далее - СФР)  сведений  о стаже 

и заработной  плате застрахованных лиц, за сохранностью архивных 

документов, дающих право работникам на оформление пенсий, 

инвалидности, получение дополнительных льгот; 

- участвует совместно с администрацией в организации  мероприятий 

по санаторно-курортному лечению, оздоровлению работников и членов их 

семей; 

- проводит совместно с работодателем работу по реализации 

Федерального закона № 125-ФЗ от 24.07.98г. ( в редакции от 25.12.2023г. ) 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний»; 

- содействует реализации  работодателями  превентивных мер по 

предупреждению  несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, финансируемых за счет средств  социального страхования, а 

также мероприятий по профилактике немедицинского потребления 

наркотических средств и психотропных веществ, злоупотребления 

алкогольной продукцией и пивом, употребления табака, по созданию 

условий и формированию мотивации для ведения здорового образа жизни, 

включая занятия физкультурой и спортом; 

- принимает участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- осуществляет общественный контроль за своевременной 

подготовкой и передачей в СФР документов, необходимых для назначения 

выплат по обеспечению обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- осуществляет общественный контроль за целевым использованием 

Работодателем страховых взносов, выделенных СФР на проведение 

профилактических мероприятий по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортное  лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами. 

 
IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ  И  ГАРАНТИИ 

 
 9.1. В целях социальной защиты работников, в пределах отпущенных 

средств,  стороны договорились:  
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 9.1.1.  Предоставлять работникам  оплачиваемые свободные  дни  по 

следующим причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня. 

9.1.2. Выплачивать работникам при увольнении по собственному 

желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо 

приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости 

материального вознаграждения в размере должностного оклада. Средства 

на выплату единовременного пособия предусматриваются руководителем 

образовательной организации при составлении сметы расходов на 

очередной финансовый год. 

     9.1.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми- инвалидами по его письменному заявлению предоставлять четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере и порядке,  установленными федеральными 

законами. 

     9.1.4. Проводить за счет  работодателя предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры 

работников образовательной организации, с целью определения их 

пригодности к порученной работе, предупреждению профзаболеваний и 

предупреждению распространения инфекционных заболеваний. 

    9.1.5.  Осуществлять  систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам. 

9.2. СТК: 

          9.2.1. Оказывает   содействие   работникам   в   решении жилищных и 

других социально-бытовых вопросов.  

 9.2.2.  Осуществляет   правовые    консультации    по   социально- 

бытовым   вопросам  работников,  общественный   контроль  за 

предоставлением    работникам    социальных    гарантий    и    льгот    в 

соответствии с законодательством. 

Х. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 10.1.  В целях обеспечения формирования будущих пенсионных 

выплат работникам в соответствии с пенсионным законодательством 

проводят работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167 –ФЗ от 

15.12.2001г. ( в редакции от 25.12.2023г.), «О страховых пенсиях» № 400-ФЗ 

от 28.12.2013г. ( в редакции от 25.12.2023г.), «О негосударственных 

пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии долгосрочного 

развития пенсионной системы Российской Федерации (распоряжение 

Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других правовых нормативных 

актов в области пенсионного страхования, в том числе: 
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-обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в СФР; 

-своевременно представляет в СФР достоверные индивидуальные сведения; 

-знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

представленной в СФР. 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

 

Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 

дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по 

труду, (ч. 1 ст. 50 ТК РФ). 

11.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного 

договора на общем собрании работников  один раз в год. 

 11.3.  Рассматривают  возникающие  в  период действия 

коллективного договора разногласия и  конфликты,  связанные с его 

выполнением. 

          11.4. Соблюдают   установленный  законодательством    порядок 

разрешения    индивидуальных    и    коллективных    трудовых   споров, 

используют все возможности для устранения причин, которые могут 

повлечь возникновение конфликтов. 

          11.5. В случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.  

  

 

Подписи сторон: 

Работодатель (директор)                         Представитель работников  

                                                                 Председатель СТК 

_________  /Т.В.Астахова/                     ___________ /Т. В. Басараба /  

 

                    

                                       М.П. 

 

Принято  

На собрании трудового коллектива 

Протокол №3 от 25  марта 2024 года____ 

Председатель собрания ___  __________________            _/С.В.Гусева/  
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                                                                                                                       Приложение № 1 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                         УТВЕРЖДЕНО: 

Председатель СТК:                                                       Директор МБУДО ДШИ г.Байкальска 

 

___________ Т.В.Басараба                                                          ___________     Т.В.Астахова 

протокол №  3 от 25.03.2024 г.                                             Приказ   № 27-од от 25.03.2024 г.  

 

 

 ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 Муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования“Детская школа искусств г.Байкальска” 

 

1. Общие положения 

1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации 

имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать 

род деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством 

и качеством, но не ниже установленного государством минимального размера 

оплаты труда. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 

локальным нормативным актом муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств г.Байкальска» (далее - 

МБУДО ДШИ г.Байкальска) регламентирующим в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок 

приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в МБУДО ДШИ г.Байкальска. 

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является 

укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего 

времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое 

качество работы, формирование коллектива профессиональных работников 

МБУДО ДШИ г.Байкальска. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

«Работодатель» - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств г.Байкальска» 

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 

предусмотренных ст. 16 ТК РФ. 

1.5. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым 

кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, 

локальными нормативными актами МБУДО ДШИ г.Байкальска. 

1.6. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
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законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно 

исполняющих трудовые обязанности, - поощрять. К нарушителям трудовой 

дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения Работников 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в МБУДО ДШИ г.Байкальска. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается Работнику, другой хранится в МБУДО ДШИ 

г.Байкальска. Получение Работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся в МБУДО ДШИ г.Байкальска. Содержание трудового договора 

должно соответствовать действующему законодательству Российской Федерации. 

При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые 

условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с действующим 

законодательством РФ. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе 

в электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования или 

справку ПФР; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний, при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку об отсутствии судимости. 

2.4. При приеме на работу в образовательное учреждение необходимо 

пройти обязательный предварительный медицинский осмотр и предъявить справку 

установленного образца о прохождении предварительного медицинского осмотра. 

2.5. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

постановлениями Правительства РФ к педагогической деятельности допускаются 

лица, имеющие необходимый образовательный ценз, который определяется в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере 
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образования. Под образовательным цензом понимается наличие 

профессионального образования: начального, среднего или высшего, а также 

послевузовского профессионального. Образовательный ценз подтверждается 

документами государственного образца о соответствующем уровне образования и 

(или) квалификации. Понятие «образовательный ценз» не предусматривает 

дифференциации высшего профессионального образования по ступеням (бакалавр, 

дипломированный специалист, магистр). 

2.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 

оформляется Работодателем за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется. 

2.7. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформить новую трудовую книжку, за исключением случаев, если в соответствии 

с настоящим Кодексом , иным федеральным законом трудовая книжка не ведется. 

2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, 

если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического 

допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя. 

2.9. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день 

начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий день после 

вступления договора в силу. Если Работник не приступил к исполнению трудовых 

обязанностей со дня, определенного трудовым договором, то трудовой договор 

аннулируется. 

2.10. Прием на работу оформляется приказом Работодателя на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 

объявляется Работнику под роспись. 

2.11. На основании приказа о приеме на работу Работодатель обязан в 

пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке Работника, в случае, если 

работа в МБУДО ДШИ г.Байкальска. является для Работника основной. 

2.12. При приеме на работу вновь поступившего Работника специалист по 

кадрам обязан ознакомить Работника с условиями работы, его должностной 

инструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его 

права и обязанности, а также ознакомить с различными нормативными и 

локальными правовыми актами, имеющими отношение к его трудовой функции. 

Специалист по охране труда обязан проинструктировать Работника по правилам 

техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности. 

2.13. При приеме на работу Работодатель обязан: 

- обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не 
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достигших возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

2.14. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, 

проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой 

организации является для работника основной, за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка не ведется. 

2.15. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, 

не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора 

могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.16. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник 

принят на работу без испытания. 

2.17. В период испытания на Работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов. 

2.18. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.19. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей организаций и их заместителей- шести месяцев, если иное не 
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установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.20. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три 

дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника 

не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд. 

2.21. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. 

2.22. Если в период испытания Работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право 

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме за три дня. 

2.23. Перевод Работника на другую работу - это постоянное или временное 

изменение трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в 

котором работает Работник (если структурное подразделение было указано в 

трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также 

перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

2.24. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 

Работника. 

2.25. Об изменении существенных условий труда работник должен быть 

поставлен в известность за два месяца в письменном виде (ст. 74 ТК РФ). 

2.26. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на 

другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя 

без письменного согласия Работника: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного 

характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного 

характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества 

либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
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замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами, предусмотренными Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

2.27. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). 

Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у 

Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается 

подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 

2.28. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, 

изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. 

Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, 

объявляется Работнику под роспись. 

2.29. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

2.30. Трудовой договор, может быть, расторгнут в любое время по 

соглашению сторон трудового договора. 

2.31. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

Работодателем заявления Работника об увольнении. 

2.32. Трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и 

Работодателем. 

2.33. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его 

инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении Работника. 

2.34. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового 

договора. 

2.35. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 
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производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа 

МБУДО ДШИ г.Байкальска. за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством РФ. 

2.36. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

Работодателя. 

2.37. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора 

Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается 

ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

2.38. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым 

Работником полный денежный расчет и выдать ему надлежаще оформленную 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности. Записи о причине 

увольнения в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности 

вносятся в соответствии с формулировками действующего трудового 

законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения 

считается последний день работы. 

2.39. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом 

от ее получения, Работодатель направляет Работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее 

по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления 

указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя. 

2.40. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего Работника). 

2.41. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу. 

 
3. Основные права и обязанности Работника 

3.1. Работник МБУДО ДШИ г.Байкальска имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
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законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, 

отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки обучающихся; 

- своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой 

работы; 

- почасовую оплату работы, носящую временный характер (по замене 

отсутствующего работника и др.); 

- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы в порядке и на условиях, 

предусмотренных федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

- другие права, предусмотренные коллективным договором МБУДО ДШИ 

г.Байкальска. 

3.2. Работник МБУДО ДШИ г.Байкальска обязан: 

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 
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возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными 

локальными нормативными актами; 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

действующим законодательством Российской Федерации; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка МБУДО ДШИ 

г.Байкальска, в том числе режим труда и отдыха; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно 

и в срок выполнять функциональные задания и поручения, выполнять 

установленные нормы труда, работать над повышением своего профессионального 

уровня; 

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ 

по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

- приходить на работу не позднее, чем за 10 минут до начала уроков 

(педагогические работники), не позднее, чем за 10 минут до начала работы 

(работники обслуживающего персонала и младшего обслуживающего персонала). 

Время прихода и ухода с работы отмечать в специальном журнале; 

- отвечать за воспитание и обучение учащихся в соответствии с учебным 

планом и программами, учрежденными педсоветом МБУДО ДШИ г.Байкальска, за 

сохранность контингента учащихся, за перевод их в следующий класс и выпуск из 

школы; 

- участвовать в работе педагогических советов, в заседаниях отделений, в 

проведении зачетов и экзаменов; 

- помимо уроков осуществлять внеклассную, воспитательную, 

методическую работу, участвовать в общественной, просветительской 

деятельности школьного коллектива, согласно готовому Плану работы МБУДО 

ДШИ г.Байкальска, утвержденному директором школы; 

- соблюдать установленные Работодателем требования: 

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику 

и оборудование Работодателя; 



39 

 

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести 

личные телефонные разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не 

имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью Интернет в 

личных целях, не играть в компьютерные игры; 

в) не курить в помещениях МБУДО ДШИ г.Байкальска; 

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические 

и токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

д) не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, в том числе не разглашать персональные данные других 

работников; 

е) не переносить и не отменять занятия без согласования с администрацией 

МБУДО ДШИ г.Байкальска; 

ж) не оставлять учащихся без присмотра, что может привести к 

травматизму учащихся, порче имущества школы; 

з) не отменять групповых занятий в связи с проведением школьных 

праздников, в которых не участвуют данные учащиеся; 

и) не прослушивать учащихся без преподавателей по специальности на 

академических концертах; 

к) не допускать несоответствия оценок в дневниках, классных журналах и 

методических тетрадях при аттестации учащихся; 

л) не допускать присутствия на уроках посторонних лиц без разрешения 

администрации МБУДО ДШИ г.Байкальска; 

м) не высказывать замечания преподавателям по поводу их работы во 

время проведения уроков и в присутствии учащихся; 

н) не изменять продолжительность уроков и перерывов между ними; 

о) не проводить занятия с учащимися вне специально оборудованных 

учебных аудиторий; 

- соблюдать законные права и свободы учащихся, сочетая уважение с 

разумной требовательностью, учитывая их возрастные особенности, способности, 

в полной мере обеспечивая индивидуальный подход; 

- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории МБУДО 

ДШИ г.Байкальска; 

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые 

приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в 

коллективе. Вести себя достойно, честно и справедливо относиться к коллегам, 

учащимся, их родителям (законным представителям), заботиться о повышении 

престижа МБУДО ДШИ г.Байкальска; 

- сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении своего 

здоровья, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если Работодатель несет ответственность за 
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сохранность этого имущества); 

- информировать Работодателя либо непосредственного руководителя, 

либо иных должностных лиц о причинах опоздания, невыхода на работу и иных 

обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению Работником своих 

трудовых обязанностей; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников. Перед 

уходом закрывать крышки пианино и роялей, закрывать окна, форточки, 

выключать свет, закрывать дверь, ключ сдавать на вахту. В конце учебного года 

сдать в библиотеку МБУДО ДШИ г.Байкальска излишние ноты, учебники и 

зарегистрировать взятую в личное пользование другую школьную литературу, 

обеспечить бережное хранение музыкальных инструментов; 

- использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с 

производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и 

использования материальных ценностей и документов; 

- использовать корпоративный почтовый ящик МБУДО ДШИ г.Байкальска 

исключительно для деловой переписки и исполнения, возложенных на Работника 

трудовым договором должностных обязанностей; 

- использовать корпоративный компьютер исключительно для 

исполнения возложенных на Работника трудовым договором должностных 

обязанностей; 

- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, 

семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, 

удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного 

пенсионного страхования; 

- соблюдать установленный законодательством и локальными 

нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией; 

- вести установленную рабочую документацию по утвержденным формам, 

нести персональную ответственность за своевременность и точность ее заполнения 

(для педагогических работников - учебные журналы, расписания занятий, 

индивидуальные планы учащихся и календарные, поурочные планы 

преподавателей теоретических дисциплин, информационные справки); 

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения 

документов, материальных и денежных ценностей; 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, 

когда Работник приступает к работе по непосредственному обслуживанию или 

использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в 

порядке, установленных законом; 

- при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, 
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образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические 

средства, переданные работодателем для выполнения трудовых обязанностей. 

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором, 

должностной инструкцией. 

4. Основные права и обязанности Работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

- подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые 

договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

- привлекать Работников к дисциплинарной ответственности; 

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, 

соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка; 

- в любой момент проверять корпоративную почту Работников, а также их 

историю посещения сайтов на предмет соблюдения требований трудового 

законодательства и настоящих Правил; 

- принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную 

плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми 

договорами; 

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками; 

- обеспечивать учет сверхурочных работ; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
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договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением; 

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия 

для научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и 

внедрение передового опыта работников ДШИ и других трудовых коллективов 

школ; 

- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении 

МБУДО ДШИ г.Байкальска в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации: 
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а) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

б) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

в) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ; 

г) при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, 

обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, 

которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

д) в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права Работника (права на управление транспортным средством, 

другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за 

собой невозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому 

договору и если невозможно перевести Работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья; 

е) по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

ж) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

  - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

 права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами. 

5. Ответственность сторон 

5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, а 

также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
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5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает 

за ущерб, причиненный ею другой стороне в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными 

федеральными законами. 

5.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая 

обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

- отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении Работника на прежней работе; 

- задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника; 

5.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим в данной местности на день возмещения ущерба. 

5.5. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся Работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

5.6. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. 

За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 

5.7. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления Работодателем размера причиненного работником 

ущерба. 

Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно 

возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 

подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, 

то взыскание может осуществляться только судом. 

5.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба возлагается на Работника в следующих случаях: 

- когда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или 
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иными федеральными законами на Работника возложена материальная 

ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при 

исполнении Работником трудовых обязанностей; 

- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

- умышленного причинения ущерба; 

- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

- причинения ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом; 

- разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

- причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых 

обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного 

работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, 

заключаемым с заместителями руководителя организации, главным бухгалтером. 

5.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при 

которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его 

взыскания с виновного работника. 

Материальная ответственность Работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий 

для хранения имущества, вверенного работнику. 

6. Режим работы 

6.1. Рабочее время Работников МБУДО ДШИ г.Байкальска определяется 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также 

должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменности. 

6.1.1. Для директора, заместителей директора, вспомогательного персонала 

и части младшего обслуживающего персонала МБУДО ДШИ г.Байкальска 

(дворникам; уборщикам служебных помещений; гардеробщику; рабочему по 

обслуживанию здания) устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с нормальной продолжительностью рабочего 

времени - 40 часов в неделю, с двумя выходными днями - субботой и 

воскресеньем; 

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 

- время начала работы - 8.00, время окончания работы - 17.00; 
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- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 

13.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

        6.1.2. Учитывая режим работы учреждения, для заместителя директора по 

УВР  устанавливается: 

             - время начала работы - 9-00, время окончание работы 19-00; 

              - перерыв  для отдыха и питания   с 12-00 до 14-00. Данный перерыв не 

включается в рабочее время и не оплачивается. 

        6.1.3. Для сторожей устанавливается: 

- посменный режим работы в соответствии с графиком сменности, 

утвержденным Работодателем. Работодатель составляет график сменности и 

знакомит гардеробщиков с графиком сменности за один месяц до его введения; 

- продолжительность рабочей смены составляет 12 часов, с 08.00 до 20.00 

и с 20.00 до 08.00; 

Работодатель обеспечивает сторожам возможность отдыха и приема 

пищи 30 минут в рабочее время в специально оборудованном помещении в 

течение смены; 

- перерыв для приема пищи и отдыха включается в рабочее время и 

оплачивается. 

        6.1.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

МБУДО  ДШИ г.Байкальска: 

- для преподавателей МБУДО  ДШИ г.Байкальска норма часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы устанавливается 

18 часов в неделю (п. 2.8.1. приложения № 1 к Приказу Минобрнауки РФ от 

22.12.2014 № 1601). 

- для концертмейстеров МБУДО  ДШИ г.Байкальска норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается 24 часа в 

неделю (п. 2.4. приложения № 1 к Приказу Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 

1601). 

       6.1.5. Объем учебной (преподавательской) работы каждого педагогического 

работника МБУДО  ДШИ г.Байкальска может быть равен норме часов, 

установленной за ставку заработной платы, может быть с письменного согласия 

педагогического работника составлять менее или более нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, что пропорционально 

уменьшает или увеличивает их рабочее время и размер оплаты труда по 

сравнению с нормой часов и размером ставки заработной платы. 

      6.1.6. Установленная норма часов для педагогических работников МБУДО  

ДШИ г.Байкальска является: 

- нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов 

учебной (преподавательской) работы (п. 2.8. приложения № 1 к Приказу 

Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601); 

- расчетной величиной для исчисления педагогическим работникам 

заработной платы за месяц с учетом установленного объема учебной 

(преподавательской) работы в неделю (п.3 примечаний к Приложению № 1 

Приказа Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601). 
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6.2. Режим рабочего времени преподавателей и концертмейстеров 

устанавливается с учетом: 

- нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы; 

- объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы); 

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с 

обучающимися, творческой, а также другой педагогической работы, 

предусмотренной должностными обязанностями и индивидуальным планом, 

методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по 

ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; 

- времени, необходимого для выполнения педагогическими 

работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению 

сторон трудового договора. 

6.3. Объем учебной нагрузки на новый учебный год устанавливается 

администрацией МБУДО  ДШИ г.Байкальска до начала учебного года. 

6.3.1. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре или в приказе директора МБУДО  ДШИ г.Байкальска, 

возможны только: 

- по соглашению сторон; 

- по инициативе Работодателя в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

6.3.2. Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя 

согласие работника не требуется в случаях: 

- восстановление на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту работу; 

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска; 

- временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью, например, для замещения отсутствующего преподавателя 

(продолжительность увеличенной нагрузки без согласия работника не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности 

и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо 

в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца. 

6.4. Режим рабочего времени преподавателей и концертмейстеров 

устанавливается в соответствии с расписанием учебных занятий. Перерыв для 

отдыха и питания установлен продолжительностью 30 минут. Данный перерыв не 
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включается в рабочее время и не оплачивается. Время начала перерыва 

определяется Работником самостоятельно в свободное от учебных занятий время. 

6.5. Время начала и окончания работы регистрируется преподавателем в 

журнале учета рабочего времени. Индивидуальные расписания заверяются 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 

6.6. Уроки проводятся по установленному расписанию, утвержденному 

директором МБУДО  ДШИ г.Байкальска. При составлении графиков работы 

педагогических работников перерывы в рабочем времени, составляющие более 

двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу. 

6.7. В дни недели свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется. Данные дни могут быть 

использованы работником для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям. 

6.8. Исчисление заработной платы преподавателей и концертмейстеров 

производится исходя из продолжительности нормируемой преподавательской и 

концертмейстерской работы. 

6.9. За работу, выполняемую педагогическим работником с его 

письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной 

платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата 

производится из установленного размера ставки заработной платы 

пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы. 

6.10. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает в 

себя проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и 

короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для 

обучающихся. При этом учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя 

из продолжительности занятий, не превышающей 40 минут (п. 2.2. приложения к 

приказу Минобрнауки РФ от 11.05.2016 г. № 536, Устав МБУДО ДШИ г. 

Байкальска). 

6.11. Другая часть педагогической работы преподавателей, требующая 

затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, не 

нормируется и включает в себя выполнение видов работы, предусмотренной 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности: 
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- подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и организации 

образовательной деятельности, 

- участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) (в соответствии с федеральными государственными требованиями и с 

правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ); 

- изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучающихся; 

- участие в работе педагогических советов; 

- участие в методической работе отделов ДШИ; 

- участие в конкурсах и работа с перспективными учащимися; 

- репетиционная работа; 

- внеклассная и воспитательная работа с учащимися; 

- организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся; 

- концертная и выставочная деятельность; 

- ведение учебной документации и др. 

6.12. В случае необходимости администрация МБУДО  ДШИ г.Байкальска 

вправе привлекать преподавателей и концертмейстеров с их согласия к замещению 

отсутствующих работников. Во время замещения составляется временное 

расписание занятий, и их проведение фиксируется в журнале на странице 

замещений. 

6.13. Переносы занятий с учащимися осуществляются только с разрешения 

Администрации МБУДО  ДШИ г.Байкальска. 

6.14. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

и не совпадающие для педагогических работников с установленными им 

соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим 

временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, 

в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала 

каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения другой 

ненормируемой части педагогической работы (при условии, что выполнение таких 

работ планируется в каникулярное время). 

Режим рабочего времени преподавателей, осуществляющих обучение детей 

на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 



50 

 

определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

6.15. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

6.16. Период отмены учебных занятий по санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являются рабочим 

временем педагогических и других работников МБУДО  ДШИ г.Байкальска. 

В данные периоды, педагогические работники и иные работники привлекаются к 

выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима 

рабочего времени работников организации в каникулярное время. 

6.17. Режим работы всех работников МБУДО  ДШИ г.Байкальска в 

каникулярный период и период отмены учебных занятий регулируется Планами 

работы МБУДО  ДШИ г.Байкальска, отделов и графиками работ. По соглашению 

администрации МБУДО  ДШИ г.Байкальска и педагогического работника в 

период каникул он может выполнять и другую работу по подготовке классных 

комнат к новому учебному периоду (четверти, полугодию, учебному году), в 

пределах времени не превышающего его учебной нагрузки до начала каникул. 

График работы в каникулы утверждается приказом директора и является 

обязательным для исполнения всеми работниками. 

6.18. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и т.д.) в пределах 

установленного им рабочего времени. 

6.19. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего 

времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (для 

получающих общее или среднее профессиональное образование и совмещающих в 

течение учебного года получение образования с работой, - не более 12 часов в 

неделю); 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю 

(для получающих общее или среднее профессиональное образование и 

совмещающих в течение учебного года получение образования с работой - не 

более 17,5 часа в неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 

часов в неделю; 

- для работников, условия труда, на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 
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труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда - не более 36 часов в неделю. 

6.20. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений 

по соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться 

неполное рабочее время. Режим неполного рабочего времени устанавливается как 

без ограничения срока, так и на любой согласованный Работодателем и 

Работником срок. 

6.21. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 

работников следующим категориям работников: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или 

опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать 

на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение 

пособия. 

6.22. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работников, указанных в 6.21. срок, но не более чем на период наличия 

обстоятельств, явившихся основанием для его обязательного установления. При 

этом измененный режим рабочего времени и времени отдыха (в том числе 

продолжительность ежедневной работы, смены, время начала и окончания работы, 

время перерывов в работе) устанавливается в соответствии с пожеланиями 

Работника с учетом условий работы у Работодателя. 

6.23. Для работников, работающих по совместительству, 

продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в день. 

6.24. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий 

день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого 

учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать 

половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой 

учетный период), установленной для соответствующей категории работников. 

6.25. Указанные в п. п. 6.23. и 6.24. ограничения продолжительности 

рабочего времени при работе по совместительству не применяются в следующих 

случаях: 

- если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы; 

- если по основному месту работы Работник отстранен от работы в 

соответствии с медицинским заключением. 
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6.26. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается 

на один час. 

6.27. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за 

пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного 

Работника в следующих случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

6.27.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по 

инициативе работодателя за пределами установленной для Работника 

продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 

суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов 

за учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие Работника 

на привлечение его к сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его 

согласия в следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и 

(или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, 

транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

6.27.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в 

соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 

рабочего времени. 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается 

в трудовой договор. 

Ненормированный рабочий день для работников, работающих на условиях 

неполного рабочего времени, устанавливается только при наличии в трудовом 

договоре условия о неполной рабочей неделе с полным рабочим днем (сменой). 

6.28. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учета рабочего времени. 
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6.29. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника 

дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за 

больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

6.30. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к 

работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника 

и в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской 

Федерации. 

6.31. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему 

работу по другому трудовому договору о выполнении другой регулярной 

оплачиваемой работы за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени в порядке внутреннего совместительства. Работа за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени не может превышать 

времени, установленного Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.32. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени по инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в 

случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством. Такое 

привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного 

согласия Работника. 

6.33. Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем 

составления журнала сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны 

превышать для каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 

120 часов в год. 

6.34. Продолжительность работы в ночное время составляет 8 часов (с 22 

часов до 6 часов). 

6.35. К работе в ночное время не допускаются: 

- беременные женщины; 

- работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением 

лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, 

и других категорий Работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

             - женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также Работники, осуществляющие уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, матери и отцы, воспитывающие без супруга 

(супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста 

могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и 

при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом указанные Работники 



54 

 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

работы в ночное время. 

7.  Время отдыха 

7.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

7.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

7.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1) перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня: 

2) для руководителей, работников вспомогательного персонала и 

младшего обслуживающего персонала МБУДО ДШИ г.Байкальска 

продолжительностью один час с 12.00 до 13.00; 

3) для преподавателей и концертмейстеров продолжительностью 30 минут 

в свободное от занятий время; 

4) для руководителей, работников вспомогательного персонала и части 

младшего обслуживающего персонала МБУДО ДШИ г.Байкальска два выходных 

дня - суббота, воскресенье; 

5) для сторожей - выходные в соответствии с графиком сменности; 

6) нерабочие праздничные дни: 

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

-   1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября - День народного единства; 

7) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

7.3.1.  Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться 

иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и 

питания. 

7.3.2. Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника 

не превышает 4 часов, перерыв для отдыха и питания такому Работнику не 

предоставляется, если иное не предусмотрено трудовым договором 

7.4. Работникам вспомогательного персонала и младшему 

обслуживающему персоналу МБУДО ДШИ г.Байкальска предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать 

восемь) календарных дней. Директору, заместителям директора по УВР, 
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преподавателям и концертмейстерам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 (пятьдесят шесть) календарных 

дней. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность 

хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Работникам МБУДО ДШИ г.Байкальска предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в южных районах Дальнего 

Востока, продолжительностью 8 календарных дней. 

7.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

7.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск 

до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим 

категориям работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- внешним совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым 

отпуском по основному месту работы; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

7.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком 

отпусков. График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации. Очередность предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом обеспечения 

нормальной работы МБУДО ДШИ г.Байкальска и благоприятных условий для 

отдыха Работников. 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О 

времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее чем за две 

недели до его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска. 

7.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

7.4.5. В случаях, установленных действующим законодательством 

Российской Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, 

перенесен на другой срок, разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение 

текущего года на другой срок, согласованный между Работником и Работодателем. 

7.5. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под 
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подпись не позднее, чем за две недели до его начала. 

7.6. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый 

отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник 

обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за 

две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления 

отпуска в этом случае производится по соглашению сторон. 

7.7. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

7.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между Работником и Работодателем. 

7.9. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, Коллективным договором. 

8. Оплата труда. 

8.1. Заработная плата Работника, в соответствии с действующей у 

Работодателя системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате 

труда, состоит из оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

8.1.1. Размер должностного оклада устанавливается на основании 

штатного расписания МБУДО ДШИ г.Байкальска 

8.2. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность 

рабочего времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для 

нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников в 

возрасте до 18 лет. 

8.2.1. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом 
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сокращенной продолжительности работы. 

8.3. В случае установления Работнику неполного рабочего времени 

оплата труда производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

8.4. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца: до  20-го числа выплачивается первая часть заработной платы 

Работника за фактически отработанное время первой половины текущего месяца; 

до 5-го числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет с 

Работником. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением 

этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала 

отпуска. 

8.4.1. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При 

выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в 

установленном законодательством порядке подоходный налог, а также 

производит иные удержания с заработной платы Работника по основаниям и в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8.5. Заработная плата может быть переведена в кредитную 

организацию, которая указана в заявлении Работника, на условиях, 

определенных Коллективным договором или трудовым договором. Работник 

вправе поменять кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата. Для этого необходимо направить Работодателю заявление об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять 

рабочих дней до дня ее выплаты. 

8.6. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения 

представительного органа Работников. 

8.7. В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. В 

случаях отстранения от работы в связи с непрохождением обучения и проверки 

знаний и навыков в области охраны труда или медицинского осмотра не по вине 

Работника весь период отстранения оплачивается ему как простой. 

                 8.8.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения 

Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления 

уволенным работником требования о расчете. 
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9. Меры поощрения за труд 

9.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых 

обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде 

применяются следующие меры поощрения Работников: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

-   награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

9.2. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных 

Положением о порядке и условиях установления выплат стимулирующего 

характера. 

9.3. Поощрения объявляются приказом по МБУДО ДШИ г. Байкальска , 

доводятся до сведения коллектива. Допускается одновременное применение 

нескольких видов поощрений. 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

10.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

10.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по 

трудовому договору, должностных инструкций, положений, приказов и 

распоряжений Работодателя и т. п. Работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение (по соответствующим основаниям). 

10.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, настоящими Правилами не допускается. 

10.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных 

причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или правилами 

внутреннего трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных 

причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

10.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

10.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении 

двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то 
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составляется соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя 

Работниками - свидетелями такого отказа. 

10.8. Непредоставление Работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

10.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, 

если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) 

обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения 

дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно 

разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка. 

10.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа Работников. 

10.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

10.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 

отражается: 

- существо дисциплинарного проступка; 

- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

- вид применяемого взыскания; 

-   документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

- документы, содержащие объяснения Работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно 

привести краткое изложение объяснений Работника. 

10.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех 

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на 

работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

10.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

10.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
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10.16. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной 

инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работников. 

11.  Заключительные положения 

11.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 

Работников МБУДО ДШИ г.Байкальска согласно статье 190 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

11.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника 

настоящими правилами под подпись. 

11.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех 

Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между 

ними, их обязанности и права. 

11.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для 

выполнения всеми Работниками организации в пределах их компетенции. 

Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения 

виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности. 

11.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается на 

официальном сайте МБУДО ДШИ г.Байкальска. 

11.6. В случае изменения Трудового кодекса Российской Федерации, иных 

актов действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться 

положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в 

настоящие Правила). 

11.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в 

порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового 

распорядка. 
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Приложение № 4 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам  

МБУДО ДШИ г.Байкальска 
(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 767н) 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Тип СИЗ Наименование СИЗ (с 

указанием конкретных 

данных о конструкции, 

классе защиты, 

категориях 

эффективности и/или 

эксплуатационных 

уровнях) 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, 

количества на 

период, 

единицы 

измерения 

(штуки пары, 

комплекты ,г, 

мл.) 

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты 

Единых 

типовых норм, 

правил по 

охране труда и 

иных 

документов) 

 

1 2 3 4 5 6 

1. Гардеробщик Одежда 

специальн

ая 

защитная 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений (халат, 

З) 

1 шт. на год П 913 

 (Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 29 
октября 2021 г. N 767н) 

   Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от общих 

производственных 

загрязнений (сабо  

без защитного 

подноска с 

пяточным 

ремешком, З) 

1 пара  на год  

   Средства 

защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

механических 

воздействий 

(истирания) 

(перчатки 

латексные, Ми, З) 

12 пар  на год  

2. Дворник Одежда 

специальн

ая 

Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости ( Со, класс 

2) 

1 шт. на год П997 

Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 29 
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защитная октября 2021 г. N 767н) 

     Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

(куртка/полукомбине- 

зон, Ми) 

1 шт. на год  

     Пальто, полупальто, 

плащ для защиты от 

воды (плащ, с 

притачным 

капюшоном, с 

центральной 

застежкой на молнию, 

Вн ) 

1 шт. на 2 

года 

 

   Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов), 

от общих 

производственных 

загрязнений (сапоги 

ПВХ, З) 

1 пара на год  

   Средства 

защиты 

рук 

Перчатки для защиты 

от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

(перчатки латексные, 

Во) 

12 пар на год  

     Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

(перчатки, покрытые 

полиуретаном, Ми) 

12 пар на год  

   Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

( каскетка-бейсболка, 

З) 

1 шт. на год  

3. Рабочий по 

комплексном

у 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий 

Одежда 

специальн

ая 

защитная 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

(куртка/полукомбин

езон, Ми) 

1 шт. на год П4030 
Приказ Министерства 

труда и социальной 
защиты РФ от 29 

октября 2021 г. N 

767н) 

 

     Пальто, полупальто, 

плащ для защиты от 

воды(плащ, с 

притачным 

1 шт. на 2 

года 
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капюшоном, с 

центральной 

застежкой на молнию,  

Вн ) 

   Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов) 

(полуботинки) 

1 пара на год  

   Средства 

защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических возде

йствий (истирания) 

(перчатки, 

покрытые 

полиуретаном, Ми) 

12 пар на год  

   Средства 

защиты го

ловы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  ( кепка, 

З) 

1 шт. на год  

     Каскетка защитная от 

механических 

воздействий 

(каскетка-бейсболка) 

1 шт. на 2 

года 

 

4. Уборщик 

служебных 

помещений 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) (халат, 

Ми) 

1 шт. на 

год 

П 4932 
(Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты РФ от 29 

октября 2021 г. N 767н) 

 

  Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов) 

и от скольжения (сабо  

без защитного 

подноска с пяточным 

ремешком, З) 

1 пара на 

год 

 

  Средства 

защиты 

рук 

Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) (перчатки 

неопреновые, Ми) 

12 пар на 

год 

 

  Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений (кепка, З) 

1 шт. на 

год 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и нормы выдачи дерматологических средств 

индивидуальной защиты (ДСИЗ)  

и смывающих средств в МБУДО ДШИ г.Байкальска 
(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 767н) 

                                                                                                                                                                                                                            

Таблица №1 

 

Наименование 

профессий 

Производст

венные 

загрязнител

и 

 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа, норма выдачи 

на 1 месяц, мл 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства, норма 

выдачи на 1 месяц, 

мл 

Дермато

логичес

кие 

средства 

индивид

уальной 

защиты 

регенер

ирующе

го 

(восстан

авлива

ющего) 

типа, 

норма 

выдачи 

на 1 

месяц, 

мл 

 средст

ва 

гидро

фильн

ого 

действ

ия 

сред

ства 

гидр

офоб

ного 

дейс

твия 

средств

а 

комбин

ированн

ого 

(универ

сальног

о) 

действи

я 

средст

ва для 

очище

ния от 

неусто

йчивы

х загр

язнени

й и 

смыва

ющие 

средст

ва 

мл/гр. 

средс

тва 

для 

очищ

ения 

от 

устой

чивы

х 

загря

знени

й 

средст

ва для 

очище

ния от 

особо 

устойч

ивых 

загряз

нений 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Гардеробщик 

 

Дворник 

 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

здания  

 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Общие 

загрязнения: 

жир, грязь, 

уличная 

пыль и 

другие 

    при 

попере

менно

м 

воздей

ствии 

водора

створи

мых и 

водоне

раство

римых 

матери

алов и 

вещест

в, 

указан

ных в 

таблиц

250/ 

200 

    100 
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е, 

вместо 

средст

в 

гидроф

ильног

о и 

гидроф

обного 

действ

ия 

100 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Водные 

растворы 

дезинфицир

ующих 

средств 

  100  250/ 

200 

    100 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Синтетическ

ие моющие 

средства, 

растворы 

моющих/чис

тящих 

средств 

  100  250/ 

200 

    100 

 

Таблица №2 

Наименование  

профессий 

Виды 

работ 

 

  Дерматологические средства 

индивидуальной защиты защитного типа, 

норма выдачи на 1 месяц, мл 

Дермат

ологиче

ские 

средств

а 

индивид

уальной 

защиты 

очищаю

щего 

типа: 

средств

а для 

очищен

ия от 

неустой

чивых 

загряззн

ений, 

норма 

выдачи 

на 1 

месяц, 

мл/гр 

Дермато

логичес

кие 

средства 

индивид

уальной 

защиты 

регенер

ирующе

го 

(восстан

авливаю

щего) 

типа, 

норма 

выдачи 

на 1 

месяц, 

мл 

 средс

тва 

для 

защи

ты от 

биол

огич

ески

х 

факт

оров 

(мик

роор

ганиз

мов): 

бакте

рий 

(сред

ства 

с 

анти

сре

дст

ва 

для

 за

щи

ты 

от 

био

лог

иче

ски

х 

фак

тор

ов 

(ми

кро

орг

ани

змо

средс

тва 

для 

защи

ты от 

биол

огич

ески

х 

факт

оров 

(мик

роор

ганиз

мов): 

виру

сов 

(сред

ства 

с 

прот

средс

тва 

гидр

офоб

ного 

дейс

твия 

сред

ства 

для 

защи

ты 

при 

негат

ивно

м 

влия

нии 

окру

жаю

щей 

сред

ы: от 

возде

йств

ия 

низк

их 

сре

дст

ва 

дл

я 

за

щи

ты 

пр

и 

нег

ати

вн

ом 

вл

ия

ни

и 

ок

ру

жа

средс

тва 

для з

ащит

ы 

от би

олог

ичес

ких 

факт

оров 

(насе

комы

х и 

паук

ообр

азны

х 

(кле

щей): 

репе

средс

тва 

для 

защи

ты от 

биол

огиче

ских 

факт

оров 

(насе

комы

х и 

пауко

образ

ных 

(кле

щей): 

инсек

тоака

рици
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бакте

риал

ьным 

(бакт

ериц

идны

м 

дейс

твие

м) 

в): 

гри

бов 

(ср

едс

тва 

с 

про

тив

огр

ибк

ов

ым 

(фу

нги

цид

ны

м) 

дей

ств

ием

) 

ивов

ирус

ным 

(виру

лици

дны

м 

дейс

твие

м) 

темп

ерату

р, 

ветра 

ю

ще

й 

сре

ды: 

от 

воз

де

йст

ви

я 

уль

тра

фи

оле

тов

ого 

изл

уче

ни

я 

ди

апа

зон

ов 

A, 

B, 

C 

ллен

тные 

средс

тва 

дные 

средс

тва 

Уборщик 

служебных  

помещений 

 

При 

работа

х, 

выпол

няемы

х в 

резино

вых 

перчат

ках 

или 

перчат

ках из 

полим

ерных 

матери

алов 

(без 

натура

льной 

подкла

дки) 

      100           100 

Уборщик 

служебных  

помещений 

При 

выпол

нении 

работ 

удален

100                   








