                                                                                                               Приложение 1

к приказу МБУК «РКДЦ» 

МО «Окинский район»

от 6.03.2023 г. № 1-2023

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по противодействию коррупции 

в МБУК «РКДЦ» МО «Окинский район»
1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением о комиссии по противодействию коррупции в МБУК «РКДЦ» МО «Окинский район» (далее - Положение) в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяется порядок формирования и деятельности комиссии по противодействию коррупции в МБУК «РКДЦ» МО «Окинский район» (далее – Комиссия).

1.2. Комиссия является коллегиальным совещательным органом, образованным в целях оказания содействия МБУК «РКДЦ» МО «Окинский район» в реализации антикоррупционной политики.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Бурятия, а также настоящим Положением.

1.4. Положение о Комиссии и её состав утверждаются приказом директора МБУК «РКДЦ» МО «Окинский район».

2. Основные задачи и полномочия Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:

а) подготовка предложений по выработке и реализации учреждением антикоррупционной политики;

б) выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и распространению проявлений коррупции в деятельности учреждения;

в) координация деятельности структурных подразделений (работников) учреждения по реализации антикоррупционной политики;

г) создание единой системы информирования работников учреждения по вопросам противодействия коррупции;

д) формирование у работников учреждения антикоррупционного сознания, а также навыков антикоррупционного поведения;

е) контроль за реализацией выполнения антикоррупционных мероприятий в учреждении;

ж) взаимодействие с правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, общественными организациями и средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции.
2.2. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:

а) вносить предложения на рассмотрение руководителя учреждения по совершенствованию деятельности учреждения в сфере противодействия коррупции;

б) запрашивать и получать в установленном порядке информацию от структурных подразделений учреждения, государственных органов, органов местного самоуправления и организаций по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений, работников учреждения;

г) разрабатывать рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в учреждении;

д) принимать участие в подготовке и организации выполнения локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

е) рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в учреждении, подготавливать предложения по устранению и недопущению выявленных нарушений;

ж) вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников учреждения, совершивших коррупционные правонарушения;

з) создавать временные рабочие группы по вопросам реализации антикоррупционной политики;

и) привлекать в установленном порядке для участия в работе Комиссии представителей государственных органов, органов местного самоуправления и организаций.

3. Порядок формирования Комиссии
3.1. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии.

3.2. В состав Комиссии входят:

а) руководитель учреждения, работники структурных подразделений учреждения, определяемые его руководителем;

б) представители общественных объединений.

3.3. Лица, указанные в подпункте «б» пункта 3.2 настоящего Положения, включаются в состав Комиссии в установленном порядке по согласованию с общественными объединениями на основании запроса руководителя учреждения.

3.4. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

4. Организация деятельности Комиссии
4.1. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с планами работы на календарный год, утверждаемыми на её заседаниях.

4.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Внеочередные заседания Комиссии проводятся по решению председателя комиссии на основании ходатайства любого члена комиссии.

4.3. Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель комиссии. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

4.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

4.5. По решению председателя комиссии в заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать другие работники учреждения, представители государственных органов, органов местного самоуправления и организаций.

4.6. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем комиссии.

5. Процедура принятия Комиссией решений
5.1. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и принимаются открытым голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

5.2. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

5.3. Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

6. Оформление решений Комиссии
6.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в её заседании.

6.2. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты приказов, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю учреждения.

6.3. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) место и время проведения заседания Комиссии;

б) фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

в) повестка дня заседания Комиссии, содержание рассматриваемых вопросов и материалов;

г) результаты голосования;

д) принятые Комиссией решения;

е) сведения о приобщенных к протоколу материалах.

6.4. Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания направляется руководителю учреждения, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

Приложение 2

к приказу МБУК «РКДЦ» 

МО «Окинский район»

от 24.01.2023 г. № 1-2023

Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов 
в МБУК «РКДЦ» МО «Окинский район»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов (далее - Положение) работников МБУК «РКДЦ» МО «Окинский район» (далее - учреждение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г.             № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.2 Целью Положения о конфликте интересов является регулирование и предотвращение конфликта интересов в деятельности работников учреждения и возможных негативных последствий конфликта интересов для самого учреждения.
1.3 Основной задачей данного Положения является профилактика конфликта интересов работника, при котором у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами других лиц.
1.4. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.
1.5. Настоящее положение определяет порядок работы в учреждении по рассмотрению, урегулированию и предотвращению конфликта интересов.
1.6. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности, стажа и других обстоятельств.

2. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения:
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо неза​конное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):
1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению.
Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, и законными интересами учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения, работником которой он является.
Личная заинтересованность - заинтересованность работника учреждения, связанная с возможностью получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
Запрещение дарения
Не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей:
а) от имени малолетних и граждан, признанных недееспособными, их законными представителями;
б) работникам образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданами, находящимися в них на лечении, содержании или воспитании, супругами и родственниками этих граждан;
в) лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, государственным служащим, муниципальным служащим, служащим Банка России в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
г) в отношениях между коммерческими организациями.
3. Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении:
3.1. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
3.2. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
3.3. индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
3.4. конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
3.5. соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при урегулировании конфликта интересов;
3.6. защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения и урегулирован (предотвращен) учреждением.
4. Обязанности работников в связи с раскрытием конфликта интере​сов:
4.1. соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности;
4.2. руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
4.3. избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
4.4. раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
4.5. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
4.6. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения.
5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его урегулирования.
5.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников учреждения. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
5.2. Работник обязан уведомить о наличии как личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, так и о возникающих или имеющихся конфликтов интересов других работников учреждения.
5.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению. Является допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
5.4. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности или возникновения конфликта интересов (далее - журнал регистрации).
5.5. Журнал ведется председателем комиссии по противодействию коррупции в учреждении по форме согласно приложению № 2 к Положению.
5.6. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена комиссией по противодействию коррупции с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
5.7. В итоге этой работы комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
5.8. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;
увольнение работника по инициативе работника;
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
5.9. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
5.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе кон​кретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.
6. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений.
6.1. Лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, являются:
руководитель учреждения;
председатель комиссии по противодействию коррупции (в случае его отсутствия -  заместитель председателя).
6.2. Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до руководителя учреждения и комиссии по противодействию коррупции. Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов интересов не может превышать трех рабочих дней, в течение которой комиссия по противодействию коррупции выносит решение о проведении проверки данной информации. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении.
6.3. Рассмотрение полученной информации проводится комиссией по противодействию коррупции. Участие работника, подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, в заседании комиссии по его желанию. Полученная информация комиссией всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об его отсутствии. Решение комиссии оформляется протоколом.
7. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов.
7.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
8. Ответственность работников учреждения за несоблюдение Положения о конфликте интересов.
8.1. За несоблюдение Положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к административной ответственности.
8.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут трудовой договор.
9. Заключительные положения.
9.1. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в связи с изменениями действующего законодательства и др. Изменения и дополнения, внесенные в Положение, утверждаются приказом руководителя учреждения.
Приложение №1
к Положению о выявлении и
урегулировании конфликта интересов 
в МБУК «РКДЦ» МО «Окинский район»
Директору МБУК «РКДЦ» 
МО «Окинский район»
____________________________ (ФИО)
________________________(должность)
____________________ (ФИО работника)
Уведомление
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 г.       № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
я, 
,
(Ф.И.О., должность)
настоящим уведомляю о наличии личной заинтересованности и возможном возникновении конфликта интересов в решении следующего вопроса (принятии решения):
(описать, в чем выражается личная заинтересованность)
«
» 
20___г. 
 

                                                                   (подпись)                    (расшифровка подписи)
Уведомление зарегистрировано 
в журнале регистрации 

«___» _______20___ г. №____                  _____________________________
(подпись ответственного лица)

Приложение № 2
к Положению о выявлении и урегулировании конфликта интересов 

в МБУК «РКДЦ» МО «Окинский район»
Журнал регистрации
уведомлений о наличии личной заинтересованности
или возникновения конфликта интересов

	№ п/п
	Регистрационный номер
	Дата регистрации уведомления
	ФИО, должность и подпись подавшего уведомление
	ФИО, должность и подпись регистрирующего уведомление

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 3

к приказу МБУК «РКДЦ» 

МО «Окинский район»

от 24.01.2023 г. № 1-2023

Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников МБУК «РКДЦ» МО «Окинский район»

1. Общие положения.

1.1. Настоящий Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников МБУК «РКДЦ» МО «Окинский район» (далее - Кодекс, учреждение) является внутренним нормативным документом, разработанным в соответствии с Кодексом профессиональной этики российского библиотекаря, который определяет нравственные основы профессиональной деятельности с целью установления единых норм служебного поведения в коллективе учреждения и норм поведения и общения с пользователями, а также содействие укреплению авторитета работников учреждения.

Правовую основу Кодекса составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», действующие Федеральные законы, нормативные правовые акты Республики Бурятия, внутренние нормативные документы учреждения и общепризнанные нравственные принципы и нормы российского общества.

1.2. Кодекс ориентирован на формирование корпоративной культуры, поддержание стабильности коллектива и стремления сотрудников к эффективной совместной работе, призван поддерживать качественный уровень библиотечных услуг, соответствующий статусу муниципального бюджетного учреждения культуры.

1.3. Кодекс представляет собой совокупность общих принципов профессиональной этики и основных правил служебного поведения, которыми следует руководствоваться работникам учреждения независимо от занимаемой ими должности.

1.4. Каждый работник обязан ознакомиться с положениями Кодекса этики и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности, а пользователи вправе ожидать от библиотечного работника поведения в соответствии с положениями Кодекса этики.

1.5. Знание и соблюдение Кодекса является делом чести, совести, профессиональной ответственности каждого работника и является одним из критериев оценки качества их служебного поведения.

2. Основные этические принципы работника.

2.1. В своей деятельности работник учреждения руководствуется следующими убеждениями:

· библиотека является необходимым и важнейшим учреждением, выполняющим информационную, образовательную, культурную, досуговую и другие функции, отвечающие потребностям личности и общества в целом;

· распространение знаний и информации является важным условием общественного развития, способствует социальной стабильности и справедливости;

· библиотечные ресурсы являются основой для сохранения, развития и распространения культурного достояния, духовных традиций местного сообщества;

· общественный характер библиотечной профессии основывается на чувстве социальной ответственности.

3. Основные принципы и правила служебного поведения работника.

3.1. Работники учреждения при исполнении своих должностных обязанностей обязаны придерживаться следующих правил поведения:

· добросовестно и на высоком профессиональном уровне исполнять свои должностные обязанности, соблюдая все требования в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами в целях обеспечения эффективной работы в области библиотечного дела и реализации возложенных на них задач;

· соблюдать приоритет общественных интересов и общечеловеческих гу​манистических ценностей;

· осуществлять свою деятельность в пределах полномочий учреждения;

· не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

· исключать действия, связанные с возможностью приобретения матери​альной или личной выгоды, или влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) или иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению работником должностных обязанностей;

· быть корректными, внимательными, доброжелательными и вежливыми с пользователями библиотеки, а также в отношениях с вышестоящими руководителями, должностными лицами, коллегами и подчиненными;

· проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

· не допускать поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету учреждения;

· уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

· принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

· не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность организаций, должностных лиц, граждан при решении вопросов личного характера;

· нести личную ответственность за результаты своей деятельности.

3.2. Работникам учреждения следует принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

3.3. Работники должны бережно относиться к имуществу и материальным ценностям учреждения независимо от того, являются они материально ответственными лицами или нет.

3.4. Все контакты со сторонними организациями, вышестоящим руководством, физическими лицами, СМИ сотрудники осуществляют в рамках своей компетенции и только по согласованию с руководителем учреждения.

4. Этические правила служебного поведения работников.

4.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

4.2. Работник, наделенный организационно-распорядительными полно​мочиями по отношению к другим работникам учреждения, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

4.3. В служебном поведении работника недопустимы:
4.3.1. любого вида высказывания и действия дискриминационного харак​тера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, со​циального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

4.3.2. грубость, проявление пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

4.3.3. угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение.

4.4. Работник общается с коллегами на основе профессиональных интересов и убеждений, в отношении к профессии и обществу должен:
4.4.1. участвовать в формировании корпоративной культуры и следовать ей в целях эффективной совместной работы и взаимопомощи, проявлять доброжелательность, уважение и честность;

4.4.2. стремиться к профессиональному развитию и повышению квалификации, культурному самообразованию как неотъемлемым условиям выполнения своей социальной миссии и профессионального долга;

4.4.3. прилагать усилия к повышению социального престижа своей профессии и признанию ее перспективной роли в информационном обществе;

4.4.4. заботиться о своем внешнем виде как неотъемлемой части формирования позитивного имиджа профессии. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению посетителей к библиотеке, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность;

4.4.5. способствовать позитивному межкультурному диалогу этнических, языковых и культурных групп, не отдавая предпочтений политическим, религиозным и другим организациям, представленным в обществе;

4.4.6. способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотноше​ний и конструктивного сотрудничества друг с другом, являться образцом профессионализма.

4.5. Отношения между руководителем и работниками должны строиться на конструктивных профессиональных основах.

4.6. Статус должности руководителя должен подкрепляться его личным авторитетом, который создается его профессиональной компетентностью, требовательностью и принципиальностью в сочетании с доброжелательным, внима​тельным и уважительным отношением к работникам.

4.7. Работники могут обращаться к руководителю с предложениями по улучшению деятельности учреждения. Руководитель поощряет любую обрат​ную связь, значимую для совершенствования работы учреждения.

5. Ответственность за нарушение положений Кодекса.

5.1. Нарушение работником учреждения положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения - моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Ко​декса влечет применение к работнику учреждения мер юридической ответствен​ности.

5.2. Работник должен осознавать, что явное и систематическое нарушение норм данного Кодекса несовместимо с дальнейшей профессиональной деятельностью в учреждении.

5.3. Анализ и оценка соблюдения правил профессиональной этики, предусмотренных настоящим Кодексом, являются обязательными при назначении на вышестоящую должность, рассмотрении вопросов поощрения и награждения, а также наложения дисциплинарного взыскания.

6. Порядок вступления в силу настоящего Кодекса.

6.1. Настоящий Кодекс вступает в действие со дня его утверждения приказом по МБУК «РКДЦ» МО «Окинский район».

6.2. Положения Кодекса распространяются на работников учреждения с момента ознакомления с настоящим Кодексом.
